厦门大学药学院博士研究生中期考核工作办法
厦大药研[2017]3号

为了规范博士生培养过程、提高培养质量，经学院学位评定分委员讨论，对博士生中期考核制定如下考核办法。
一、组织机构
中期考核工作由学院学位评定分委员会负责组织。经学位评定分委员会同意后，可分学科成立中期考核工作小组。工作小组一般由相关学科领域不少于３名的校内外教授、 副教授或相当学术水平的专家组成，组长由具有博导资格的教授担任。
二、考核时间
第二学年夏季学期。因出国和外出合作研究的博士生，须向学院提出书面申请中期考核时间。
三、考核形式
中期考核包括书面报告和面试两部分。学生在进行面试前一周须先提交书面进展报告，审查合格后才能面试。面试以ppt的形式进行（英文ppt），每人面试时间一般不少于40分钟，其中博士生汇报时间不少于20分钟，委员提问和学生答辩时间不少于20分钟。全程录音，作为档案。
四、考核内容
所有导师根据学生对课题的理解程度、自开题报告以来的研究成果和工作量、开展课题所需具备的专业基础知识、课题的创新性等方面对学生做出评价。
五、考核结果
考核结果在考核结束后的一周内反馈给学生。成绩比重，书面进展报告占30%，面试占70%。60分以下为不通过，不通过的学生须在六个月内再次进行中期考核。第一轮考核不通过比例为10%。
六、考核不通过的处理方式
对两次中期考核不合格的博士生，区分不同情况作如下处理：
1.经学生本人申请、学位评定分委员会同意，可转为同一级学科之下的同一专业或相近专业的硕士生培养。
2.对明显缺乏科研能力、不宜继续攻读的，根据《厦门大学研究生学籍管理规定》作退学处理。
    七、其他
1.本办法未尽事宜，参照《厦门大学博士研究生中期考核工作暂行办法》。原《厦门大学药学院博士研究生中期考核工作办法》[厦大药研[2017]2号]同时废止。
2.本规定由厦门大学药学院学位评定分委员会负责解释。
3. 本办法自2016级博士研究生开始实施， 2015级博士研究生可参照本办法实施。
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